
งาน / โครงการ  ปีการงบประมาณ  2568 
ฝ่าย  การบริหารงานบคุคล 

***************************************************************** 
  งาน / โครงการ            การบริหารงานบุคคล 
  ผู้รับผิดชอบ            นางสาวกัลยรัตน์  ปุยวงค์ นางสาวศศิประภา  ภักมี 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( สพฐ. )   ข้อที่  4 
  สนองจุดเน้น สพป.สก.เขต1     ข้อที่ 5  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 3,9  
ลักษณะงาน / โครงการ     ใหม ่   ต่อเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
งานบุคลากรเป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งในโรงเรียนเพราะเก่ียวข้องกับบุคลากรท่ีต้องปฏิบัติงาน

รับผิดชอบต่อหน้าที่ต่างๆ และเป็นงานที่ต้องเก็บเอกสารหลักฐาน  ระเบียนประวัติบุคลากร  การเก็บข้อมูลซึ่ง
ง่ายต่อการค้นหาหลักฐานและบุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากรรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวินัย การรักษาวินัย การลงโทษและการออกจากราชการของข้าราชการครู นอกจากนี้ยัง
ต้องทราบถึงผลของการกระทำผิดวินัยและตัวอย่างท่ีมีการกระทำผิดวินัย เพื่อให้ข้าราชการครูนำไปปฏิบัติตาม
ให้ถูกต้อง    

ฝ่ายบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว   จึงจัดตั้งโครงการบริหารงานบุคคลข้ึนเพื่อให้
งานบุคลากรเป็นไปอย่างเป็นระบบระเบียบ 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนางานบุคคล 
2. เพื่อสะดวกความรวดเร็วในการสืบค้นหาเอกสารหลักฐาน 
3. เพื่อความปลอดภัยในการเก็บรักษาเอกสารหลักฐาน 
4. เพื่อให้ข้าราชการครูมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวินัย การรักษาวินัย การลงโทษ และการออกจาก

ราชการของข้าราชการครู 
5. เพื่อให้มีทะเบียนประวัติและสถิติบุคลากรท่ีเป็นปัจจุบัน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

   -   ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ จำนวน 18 คน  
 3.2  ด้านคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรในโรงเรียน มีเอกสารหลักฐานในการปฏิบัติงานและเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเป็นระบบสะดวกต่อการสืบค้น 

-ครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ จำนวน  18  คน ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และมีพฤติกรรม
ที่ดีในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 



- ข้าราชการครู และบุคลากรมีแฟ้มทะเบียนประวัติและสถิติที่เป็นปัจจุบัน ทำให้เอื้อต่อการ
สืบค้นและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างราบร่ืน 

 
4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 -  งบประมาณทั้งสิน้   16,905   บาท 
  

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.  ประชุมวางแผน - - - พฤศจิกายน 2567 
2.  จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติ - - - พฤศจิกายน 2567 
3.  แต่งต้ังคณะทำงาน/วางแผนการดำเนินงาน - - - พฤศจิกายน 2567 
4.  ดำเนินการ     
- จัดทำเอกสาร 

- - 16,905 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
5.  ประเมินผลโครงการ - - - กันยายน 2568 
6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - กันยายน 2568 

รวม - -  16,905  
 
5.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.  เอกสารเก่ียวกับงานบุคลากร
เก็บอย่างเป็นระบบ  มีทะเบียน
คุม  สะดวกต่อการสืบค้นและ
จัดเก็บอย่างปลอดภัย 
 

- การสอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1 เอกสารเกี่ยวกับงานบุคลากรจัดเป็นระบบ  และเป็นระเบียบ 
6.2 เอกสารงานบุคลากรสะดวกต่อการค้นหา 
6.3 เอกสารงานบุคลากรจัดเก็บอย่างปลอดภัย 

 
 



                ผู้เสนอโครงการ                                                     ผู้เสนอโครงการ 
 

 
 

(นางสาวกัลยรัตน์  ปุยวงค์)     (นางสาวศศิประภา   ภักมี) 
ตำแหน่ง  ครู  ผู้ช่วย                                         ตำแหน่ง  ครู  อันดับ  คศ.3 

 
 
 

  ผู้เห็นชอบโครงการ                                           ผู้อนุมัติโครงการ 
                     
 
                   (นางสาวศศิประภา   ภักมี)                                    (นางสิริยารัตน์  อุดมรัตน์) 
                  ตำแหน่ง   ครู อันดับ  คศ. 3                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งาน / โครงการ  ปีงบประมาณ  2568 
ฝ่าย  การบริหารงานบคุคล 

***************************************************************** 
  งาน / โครงการ      พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
  ผู้รับผิดชอบ      นางสาวศศิประภา  ภักมี ,นางสาวกัลยรัตน์  ปุยวงค์ 
    สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( สพฐ. )   ข้อที่  4 
  สนองจุดเน้น สพป.สก.เขต1     ข้อที่ 5 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 3,9  
ลักษณะงาน / โครงการ     ใหม ่   ต่อเน่ือง 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52  ให้กระทรวงส่งเสริมให้มี

ระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ี
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานงานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู 
คณาจารย์ รวมทั้งบุคลกรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และ
การพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนี้การท่ีบุคลากรจะทำงานให้มีประสิทธิภาพดี บุคลากรต้องมีความพร้อม ท้ังทางด้านทักษะและ
การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการด้วยการพัฒนาในด้านการศึกษา อบรมถ่ายทอดความรู้ 
ค่าตอบแทน เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านปฏิบัติหน้าที่ทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเสริมสร้างทักษะในการทำงานและ ก่อให้เกิดทัศนคติและเจตคติที่ดีในการปฏิบัติราชการ 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

-  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  จำนวน 18 คน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 

-  ข้าราชการครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ จำนวน 18  คน  ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพพร้อมทั้งมีขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดีขึ้น  100 % 

 
 



4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 -  งบประมาณทั้งสิ้น      26,814      บาท 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.  ประชุมวางแผน - - - พฤศจิกายน  2567 
2.  จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติ - - - พฤศจิกายน  2567 
3.  แต่งต้ังคณะทำงาน/วางแผนการ
ดำเนินงาน 

- - - 
พฤศจิกายน  2567 

4.  ดำเนินการ 
-  จัดทำเอกสาร 
- สนับสนุนการอบรม/สัมมนาข้าราชการครู 

- 
 
- 

26,814 

 
- 
 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

5.  ประเมินผลโครงการ - -   กันยายน  2568 
6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - -  กันยายน  2568 

รวม - 26,814  - 
 
5.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
-  การพัฒนาตนเองของข้าราชการ
คร ู
-  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

 

- การสอบถาม 

- การสัมภาษณ์ 

- การสังเกต 
     -     การประเมิน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ์ 
     -     แบบประเมิน 

 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์มีการพัฒนาตนเอง  และมี
ประสิทธิภาพในการทำงาน ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 



 
               ผู้เสนอโครงการ                                     ผู้เสนอโครงการ              
 

 
(  นางสาวศศิประภา   ภักมี  )          ( นางสาวกัลยรัตน์   ปุยวงค์ )              
ตำแหน่ง  ครู  อันดับ  คศ.3                                                ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 
 

 
 

              ผู้เห็นชอบโครงการ                                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                     
 
            (นางสาวศศิประภา   ภักมี)                                            (นางสิริยารัตน์   อุดมรัตน์) 
          ตำแหน่ง   ครู อันดับ  คศ. 3                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งาน / โครงการ  ปีงบประมาณ  2568 
ฝ่าย  การบริหารงานบคุคล 

***************************************************************** 
  งาน / โครงการ           ส่งเสริมขวัญและกำลังใจครู 
  ผู้รับผิดชอบ            นางสาวศศิประภา  ภักมี ,นางสาวกัลยรัตน์  ปุยวงค์ 

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( สพฐ. )   ข้อที่  4 
  สนองจุดเน้น สพป.สก.เขต1     ข้อที่ 5 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 3,9  
ลักษณะงาน / โครงการ     ใหม ่   ต่อเน่ือง 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 55 ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน  

ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่น สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้มี
รายได้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ ให้มีกองทุนส่งเสริมครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนงานริเริ่มสร้างสรรค์ ผลงานดีเด่น ละเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งน้ีให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และบุคลากรทางการศึกษามี
ประสิทธิภาพในการทำงาน การบำรุงขวัญบุคลากรครูภายในโรงเรียนจึงเป็นปัจจัยที่สำคัญที่สามารถทำให้งาน
ที่ได้รับมอบหมายสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ซึ่งถ้าขวัญและกำลังใจดีการปฏิบัติงานก็จะมีประสิทธิภาพดีไปด้วย 
 ดังนั้น ควรสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานให้แก่ผู้ร่วมงานและมีการบำรุงขวัญเพื่อให้เกิดกำลังใจ
ในการทำงานและการจัดกินกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรครูให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. เพื่อก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครู 
3. เพื่อก่อให้เกิดความสามัคคีและเห็นอกเห็นใจกันในการทำงาน 
4. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบในการทำงาน 
5. เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นครู 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

 -   คณะครู โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ จำนวน 18  คน มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
3.2  เชิงคุณภาพ 
-   คณะครูโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ทุกคน มีประสิทธิภาพในการทำงานและมีความภาคภูมิใจ     
 



4.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 -  งบประมาณทั้งสิ้น  20,000   บาท 
 

 กิจกรรม/รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.  ประชุมวางแผน - - - พฤศจิกายน 2567 
2.  จัดทำโครงการ/เสนอขออนุมัติ - - - พฤศจิกายน 2567 
3.  แต่งต้ังคณะทำงาน/วางแผนการดำเนินงาน - - - พฤศจิกายน 2567 
4.  ดำเนินการ 

- จัดกิจกรรมสังสรรค์วันปิดภาคเรียน 

- จัดมอบของที่ระลึกในการย้ายที่ทำงาน
และวันเกิดของข้าราชการครู 

- จัดเลี้ยงสังสรรค์รับ – ส่ง ข้าราชการครู 
 

- 
- 
 
- 

 
 

20,000 
 

- 
 

- 
- 
 
 

   ตลอดปีงบประมาณ 

5.  ประเมินผลโครงการ - - - กันยายน 2568 
6.  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน - - - กันยายน 2568 

รวม                    20,000 
  
5.   การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวดัและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. บุคลากรครูทุกคนในโรงเรียนมี
ขวัญ กำลังใจในการทำงานดีข้ึน 
2. บุคลากรครูมีการพัฒนางานดี
ขึ้น 

สังเกต 
 
ประเมินการทำงาน 

แบบสังเกต 
 
แบบประเมินการทำงาน 

 
6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรครูในโรงเรียนมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 2. บุคลากรครูมีการพัฒนางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3. บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคีกัน มีความร่วมมือร่วมใจในการทำงาน 
 
 



 
 
                         ผู้เสนอโครงการ              

 
 

          (นางสาวศศิประภา   ภักมี)              
               ตำแหน่ง  ครู  อันดับ  คศ.3  
       

 
ผูเ้สนอโครงการ 

 
 

(นางสาวกัลยรัตน์   ปุยวงค์) 
ตำแหน่ง  ครผูู้ช่วย         

 
 

 
               ผู้เห็นชอบโครงการ                                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                     
 
          (นางสาวศศิประภา   ภักมี)                                                 (นางสิริยารัตน์   อุดมรัตน์) 
        ตำแหน่ง   ครู อันดับ  คศ. 3                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
 
 
 


