
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินด้วย ระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล

โปร่งใสตรวจสอบ ได้ด้วยระบบเวลาจริง และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสารของ

สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์ เต็มรูปแบบ และเป็น

จุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรและน าไปสู่การขยายผลเพื่อพัฒนา และยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา อย่างไรก็ตาม สถานศึกษาได้ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรสู่

องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาตนเองโดยน า

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มาวิเคราะห์และจัดท า มาตรการและแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานเป็นหน่วยงานที่ ให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ปรับปรุงประสิทธิภาพ การให้บริการอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมมุ่ง

ผลประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ 

จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.60 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

อยู่ในระดับ AA (Excellence) สถานศึกษาจึงได้ตระหนักถึงผลการวิเคราะห์การประเมิน จึงต้องปรับปรุงแก้ไข

และพัฒนาและ จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานศึกษาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ขึ้น 

 

                                                              โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

เรื่อง            หน้า 
1. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   1  
2. ความก้าวหน้าและผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส           2 
ภายในหน่วยงาน  
3. การรายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง พัฒนา ยกระดับการด าเนินงานของส่วนราชการ       20 
4. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล                                                                       24 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ของโรงเรียนบ้ำนคลองยำยอินทร์  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

การขับเคลื่อนของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ในปีงบประมาณ  2566  ได้ก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โรงเรียนบ้าน
คลองยายอินทร์ ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 มี
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ   
ตัวชี้วัดที่  9 – 10 คือ (1)  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  (2)  ตัวชี้วัดที่  10  แนวทางการป้องกัน
ทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.60    เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายนอกหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผย
ข้อมูลและแนวทางการป้องกันทุจริต  เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บ
ไซด์หน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธรณชนทราบใน  5  ประเด็น  คือ  (1)  
ข้อมูลพ้ืนฐาน  ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2)  การบริหารงาน  ได้แก่  
แผนปฏิบัติการ  การปฏิบัติงาน  และการให้บริการ  (3)  การบริหารงบประมาณ  ได้แก่  แผนการใช้
จ่ายงาบประมาณ  ประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   (4)   การบริหารงานบุคคล  
ได้แก่  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การด าเนินการตามนโยบาย  หลักเกณฑ์การบริการและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ(5)  การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่  การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงานและเพ่ือเปิดเผยการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  2  ประเด็น  คือ  (1)  การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  ได้แก่  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   และแผนปฏิบัติการ  ป้องกันการทุจริต  และ (2) มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต  ได้แก่   มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  7  
มาตรการ   มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสารธณะ  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   มีส่วนร่วม
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
มาตรการป้องกันการรับสินบน  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้
ความส าคัญในการก าหนดมาตรการแต่งตั้ง  คณะกรรมการก ากับ  ติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง  และยั่งยืนต่อไป 

 

 

 



โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  จังได้ก าหนดแนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ไปสู่การปฏิบัติของ

หน่วยงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

(1) ข้อมูลพ้ืนฐาน  ได้แก่ข้อมูล
พ้ืนฐาน  ข่าวประชาสัมพันธ์  และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

(2) การบริหารงาน ได้แก่แผน
ด าเนินงาน  การปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 

(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ได้แก่  นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  การ
ด าเนินการตาม นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  ได้แก่  การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

(1) ก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐาน  
ปัญหา  อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงขั้นตอน
การท างานให้มีประสิทธิภาพ 

(2) ก าหนดให้มีการการก ากับดูแล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
ในทุกภารกิจ 

(3) ประกาศแผนการใช้จ่ายงบประ
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่รับรู้
อย่างทั่วถึงในทุกระดับ 

(4) ก าหนดมาตรการ  วางระบบ
ในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง  โดยเฉพาะการตรวจสอบ
ถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน 

(5) ควรมีการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณที่
ผ่านมา  เพื่อน าผลการ
วิเคราะห์มาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
  ในปีงบประมาณ  ที่ด าเนินการ

อยู่เพื่อท าให้การจัดซื้อจัดจ้าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่า 

(6) ควรมีการมอบหมายงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละงานให้ตรง
ตามสายงาน  หน้าที่ 

(7) ควรแจ้งหลักเกณฑ์การ
ประเมินผล  การปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 

(8) ควรมีการเผยแพร่ขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทราบ
อย่างทั่วถึง 

(9) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้  การก ากับดูแล และ
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  และเผยแพร่ให้
เจ้าที่รับทราบและปฏิบัติ 

(10) ควรมีการสร้างความรู้  ความ
เข้าใจกับเจ้าหน้าที่ถึง
ประโยชน์ของข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบที่จะน าไปปรับปรุง
การท างาน 

(11) ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนให้ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

(1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  ได้แก่  เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร  การประเมิน  ความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตได้แก่  มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 

(1) วางแผนและด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง 

(2) สร้างมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

 
จากรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน 

คลองยายอินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่ควรมีการพัฒนา
ให้ดี ยิ่งขึ้น มี 4 ตัวชี้วัดคือ คือ  

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ ด าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้ด าเนินงานปรับปรุง พัฒนา ยกระดับการด าเนินงาน  

กำรน ำมำตรกำร ประเด็นกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้  
1. วางแผน และวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันกับคณะกรรมการประเมินคุณธรรม โดยศึกษาสาเหตุถึง 

ข้อบกพร่องของการเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการจัดท า 
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต รอบ 6 เดือน  

2. ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ในรูปแบบโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 2 
ภาษา และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต รอบ 6 เดือน  

3. ด าเนินการเผยแพร่โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และรายงาน 
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต รอบ 6 เดือน ลงบนเว็บไซต์สถานศึกษา  

4. ร่วมกันตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนคลองยำยอินทร์ 
ที่    029    / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ออนไลน์  (ITA) Online 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

------------------------------- 
ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก ำหนดให้โรงเรียน 
ด ำเนินกำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต)  
เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู และผู้บริหำรทุกคนมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำงและพัฒนำนวัตกรรม
ป้องกันและยับยั้งกำรทุจริตเชิงรุกให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 
  โรงเรียนบ้ำนคลองยำยอินทร์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ดังนี้ 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
1. นำงสิริยำรัตน์   อุดมรัตน์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน            ประธำนกรรมกำร 
2. นำงพลับพลึง  จ่ำกุญชร   ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
3. นำงชลชนก  พรมแพง   ครูช ำนำญกำรพิเศษ                  กรรมกำร 
4. นำยธีรศำนติ์  ภำสดำ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
5. นำงธนพรรณ  จินดำวรรณ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ                  กรรมกำร 
6. นำงสำวจุฬำรัตน์    พุ่มพวง  ครูผู้ช่วย    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
6. นำงสำวหทัยชนก  สุตะไล  ครู คศ. 1   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที ่ 1. ประชุมวำงแผนเพ่ือก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ออนไลน์   
   2. ให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ออนไลน์  ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
   3. อ ำนวยควำมสะดวกและแก้ปัญหำ เกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ออนไลน์   

 

 

 

 

 

 

 



2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ออนไลน์  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
ข้อมูลพื้นฐำน  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O1 โครงสร้ำง O แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วน 

รำชกำรของหน่วยงำนที่เป็นปัจจุบัน 
O แสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน 
สอดคล้องกับภำรกิจงำน 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนบริหำรวิชำกำร 
ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำนกำรบริหำร            
ทั่วไป และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

รับผิดชอบ O1 – O6 
 1. นำงธนพรรณ จินดำวรรณ 
 2. นำงพลับพลึง  จ่ำกุญชร 
 3. นำงชลชนก  พรมแพง 
 4. ธีรศำนติ์  ภำสดำ 
 5. นำงสำวจุฬำรัตน์   พุ่มพวง 
  
  
 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร O แสดงข้อมุลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง 
กำรบริหำรของทำงหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(2) รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

O แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นำมสกุล 
(2) ต ำแหน่ง 
(3) รูปถ่ำย 
(4) ช่องทำงกำรติดต่อ 

 
O3 อ ำนำจหน้ำที่ O แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยถึงหนำที่และอ ำนำจของ 

หน่วยงำนตำมกฎหมำยก ำหนด 
(*ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยทั้งฉบับ) 

O4 แผนยุทธศำสตร์ 
หรือแผนพัฒนำ 
สถำนศึกษำ 

O แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของสถำนศึกษำที่มีระยะมำก 
กว่ำ 1 ปี 
O มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

(1) ยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทำง 
(2) เป้ำหมำย 
(3) ตัวชี้วัด 

O เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2566 
O5 ข้อมูลกำรติดต่อ O แสดงข้อมูลกำรติดต่อหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงำน 
(2) หมำยเลขโทรศัพท์ 
(3) E-maij 
(4) แผนที่ตั้ง 

 
 

 



O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง O แสดงกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติ 
งำนที่เป็นปัจจุบัน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
     -รฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
     -พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
              แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
              แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
              แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
     -พรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
               แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
               แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
     -พ.ร.บ. ระเบียบข้ำรำชกำลครูและบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำ พ.ศ.2547 และและแก้ไขเพ่ิมเติม 
              แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
              แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
              แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
     -พ.รบ. สภำครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2546 
     -พ.รบ. กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 
     -พ.รบ. ข้อมูลข่ำวสำรของข้ำรำชกำร พ.ศ. 2540 
     -พ.รบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
  

 

 
กำรประชำสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ O แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน 

ตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำน 
O เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ.2566 

รับผิดชอบ O7 
 1.นำงสำวหทัยชนก  สุตะไล 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O8 Q&A O แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่บุคคลภำย 

นอกสำมำรถสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถ
สื่อสำรไห้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อ 
สำรได้สองทำงทำงเว็ปไซต์ของหน่วยงำน (Q&A) ยกตัวอย่ำง 
เช่น Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 
 

รับผิดชอบ O8-O10 
 1. นำงธนพรรณ จินดำวรรณ 
 2. นำงสำวปิยะพร  ทองศรี 
 3. นำงสำวหทัยชนก  สุตะไล   
 4. นำงสำวจุฬำรัตน์   พุ่มพวง 
  
 

O9 Social Network O แสดงต ำแหน่งบนเว็ปไซต์ของหน่วยงำนที่สำมำรถเชื่อม 
โยงไปยังเครือข่ำยสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน ยกตัวอย่ำง 
เช่น Facebook , Twitter, Instagram  
 

O10 นโยบำยคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

O แสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงำน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรด ำเนินงำน  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำน 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O11 แผนด ำเนินงำนและ 

กำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปี 

O แสดงแผนกำรด ำเนินกำรภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะ 1 ปี 
O มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) งบประมำณท่ีใช้ 
(3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 

O เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ.2566 

รับผิดชอบ O11-O12 
 1. นำงชลชนก  พรมแพง  
 2. นำงสำวอรนุช  จ ำก ำจร 
 3. นำงสำวนัฎฐิชำ  เงินบ ำรงุ 
 4. นำงสำวโยษิตำ  ระงับพิษ 
  
  
 O12 รำยงำนกำรก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนิน 
กำรและกำรใช้งบ 
ประมำณประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 
  

O แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม 
       แผนด ำเนินงำนประจ ำปีในข้อ o11 
O มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
(2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละ 
โครงกำร/กิจกรรม 
O สำมำรถจ ำท ำเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ 
รำย6 เดือน ที่มีข้อมูลในระยะเวลำ 6 เดือนแรก ของปี  
พ.ศ.2566 

O๑๓ รำยงำนผลกำรด ำเนิน 
งำนประจ ำปี 

O แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำน 
ประจ ำปี 
O มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(3) ปัญหำ/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

O เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ.2566 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



กำรปฏิบัติงำน 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O14 คู่มือหรือมำตรฐำน 

กำรปฏิบัติงำน 
O แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติ เช่นคู่มือหรือ 
O มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยประกอบ 
ด้วย 

(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด 
(2) ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนต ำแหน่งใด 
(3) ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติอย่ำงไร 

O จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจ 4 ด้ำน 
 

รับผิดชอบ O14 
1.นำงพลับพลึง จ่ำกุญชร  
2.นำงธนพรรณ จินดำวรรณ   
3.นำงชลชนก พรมแพง   
4.นำยธีรศำนติ์ ภำสดำ 
 
 

 
 
กำรให้บริกำร* 
*กำรให้บริกำร  หมำยถึง  กำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจตำมกฎหมำยของหน่วยงำนที่มีกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรเป็นจ ำนวนมำก  อำจมุ่งเน้นเผยแพร่กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรที่มีควำมส ำคัญ
ต่อภำรกิจของหน่วยงำน 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O15 คู่มือหรือมำตรฐำน 

กำรให้บริกำร 
O แสดงคู่มือกำรให้บริกำรประชนหรือคู่มือแนวทำงกำร 
ปฏิบัติที่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูล 
ในกำรขอรับบริกำรหรือติดต่อหน่วยงำน 
O มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติ  อย่ำงน้อย 
ประกอบด้วย 

(1) บริกำรหรือภำรกิจใด 
(2) ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำรให้บริกำรหรือกำรติดต่อ

อย่ำงไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ 
(4) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรรับบริกำร 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

O หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยอย่ำงน้อย 1  คู่มือ 
 

รับผิดชอบ O15-O18 
1.นำงธนพรรณ  จินดำวรรณ 
2.นำงสำวสำลินี  อีเลำะ 
3.นำงสำวจุฬำรัตน์  พุ่มพวง 
4.นำงสำวศรัญญำ  แลบัว 
 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำร
ให้บริกำร 

O แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
O สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส  
หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
แรกของปี พ.ศ.2566 
 



O17 รำยงำนผลกำร 
ส ำรวจควำมพึงพอใจ 
กำรให้บริกำร 

O แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
O เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ.2565 
 
 

O18 E-Service O แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรหรือธุรกรรมภำครัฐที่สอดคล้อง 
กับภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยยังหน่วยงำน 
O สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้ 
จำกเว็ปไซด์หลักของหน่วยงำน 

 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรหำพัสดุ   
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

หรือแผนกำรจัดหำ 
พัสดุ 

O แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 
ตำมท่ีหน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560* 
O เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ.2566 
*กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงที่มวีงเงินเกิน  5  แสนบำทหรือกำรจัดจำ้งที่กฎหมำยไม่ได้
ก ำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนกำรจัดซ้ือจดัจ้ำงให้หน่วยงำนอธบิำยเพิ่มเติมโดย     
ละเอียดหรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซ้ือจดัจ้ำงในกรณีดังกล่ำว 

รับผิดชอบ O19 – O22 
1.นำงชลชนก  พรมแพง 
2.นำงสำวอรนุช  จ ำก ำจร 
3.นำงสำวนัฏฐชิำ  เงินบ ำรุง 
4.นำงสำวโยษิตำ   ระงับพิษ 

O20 ประกำศต่ำงๆเกี่ยว 
กับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ 

O แสดงประกำศตำมที่สถำนศึกษำจะต้องด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  
พ.ศ.2560 ยกตัวอย่ำง เช่น ประกำศเชิญชวน ประกำศผล 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น 
O เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ.2566  

O21 สรุปผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำ 
พัสดุรำยเดือน 

O แสดงสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
O มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อย่ำงน้อประกอบ 
ด้วย งำนที่ซื้อหรือจ้ำง วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำร 
ซื้อหรือจ้ำง รำยขื่อผู้เสนอรำคำและรำคำท่ีเสนอ ผู้ได้รับกำร
คัดเลือกและรำคำท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่ 
และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง 
O เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใรระยะเวลำ 
6 ดือนแรกของปี พ.ศ.2566 
*กรณีไม่มีกำรจัดซ้ือจัดจำ้งในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง         ใน
เดือนนั้น 

O22 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำ 
พัสดุประจ ำปี 

O แสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
O มีข้อมูลรำละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1)งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
(2) สรุปรำยกำรที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
(3) ปัญหำ/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
O เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ.2565 



 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O23 นโยบำยกำรบริหำร 

ทรัพยำกรบุคคล 
O เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด หรือแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน 
O เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ.2566 

รับผิดชอบ O23 – O26 
1.นำงพลับพลึง  จ่ำกุญชร 
2.นำงสำวศศิประภำ  ภักมี 
3.นำงสำวสำลินี  อีเลำะ 
 O24 กำรด ำเนินกำรตำม

นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในข้อ o23 
O มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประ 
กอบด้วย  

(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
(2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่ละ 

โครงกำร/กิจกรรม 
O สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส  
หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ.2566 

O25 หลักเกณฑ์กำรบริหำร 
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

O แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O หลักเกณฑ์ฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

(1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
(2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
(3) กำรพัฒนำบุคลำกร 
(4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร 
(5) กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 

O เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ยังใช้บังคับใน พ.ศ.2566 
*กรณีมีองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลที่มีหน้ำที่ก ำหนด    หลักเกณฑ์ในเร่ืองนั้น  
หน่วยงำนสำมำรถน ำหลักเกณฑ์ดังกล่ำวเผยแพร่บนเวบ็ไซด์ของหน่วยงำนได้ 

O26 รำยงำนผลกำร 
บริหำรและพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี 

O แสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบ 
ด้วย  

(1) ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร 
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

(2) สรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล เช่น อัตรำก ำลัง 
กำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย กำรฝึกอบรม/พัฒนำ เป็นต้น 

(3) ปัญหำ/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

O เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ.2565 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5  กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O27 แนวปฏิบัติ 

กำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

O แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้อง กับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
O มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยประกอบ 
ด้วย 

(1) รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน  
(2) รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่อง

ร้องเรียน  
(3) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

รับผิดชอบ O27-O29 
1.นำงธนพรรณ  จินดำวรรณ 
2.นำงสำวสำลินี  อีเลำะ 
3.นำงสำวจุฬำรัตน์  พุ่มพวง 

O28 ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต
และปรพฤติมิชอบ 

O แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
ของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ของหน่วยงำน โดยแยก 
ต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็นกำรคุ้ม 
คล้องกับแนวปฏิบัติกำรจัดเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
O สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่องโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้น 
ได้จำกเว็บไซต์หลักของสถำนศึกษำ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

O แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
O มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

(1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
(3) จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

O สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส 
หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลคครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
แรกของปี พ.ศ.2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O30 กำรเปิดโอกำสให้ 

เกิดกำรมีส่วนร่วม 
O แสดงรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วน 
ร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
O มีข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมอย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
(4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำ 

กำรด ำเนินงำน 
O เป็นกำรด ำเนินกำรมนปี พ.ศ 2566 

รับผิดชอบ O30 
1.นำงธนพรรณ  จินดำววรณ 
2.นำงสำวจุฬำรัตน์   พุ่มพวง  
 

 

กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์  เพื่อประเมินกำรเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน  เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำงๆของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้ทรำบใน 2 ประเด็น คือ 

(1) กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตได้แก่  นโยบำยไม่รับของขวัญ  กำรประเมินควำมเสีย่งเพื่อป้องกันกำรทุจริต  และ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำร เสรมิสร้ำงมำตรฐำนของ
จริยธรรม  มำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส  ซึ่งกำรเผยเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้
ควำมส ำคญัต่อผลกำรประเมินเพือ่น ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสรมิควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนและมีกำรก ำกับตดิตำมกำร
น ำไปสู่กำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นรปูธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 10  กำรป้องกันกำรทุจริต  ประกอบด้วย  2 ตัวช้ีวัดย่อย  ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
นโยบำย  NO  Gift  Policy* 
*ดูแนวทำงและรำยละเอียดเพิ่มเตมิได้จำกส ำนักงำน  ป.ป.ท. 
 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O31 ประกำศเจตนำรมณ์ 

นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ 

O เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุด 
O มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกำศว่ำตนเองและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ทุกคนในหน่วยงำนจะไม่รับของขวัญและกำรก ำนัลทุกชนิดใน 
ขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
O เป็นกำรประกำศส ำหรับปี พ.ศ.2566 
*ผู้บริหำรสูงสุดที่ด ำรงต ำแหน่งในปี  พ.ศ.2566 

รับผิดชอบ O31-O33 
1.นำงธนพรรณ  จินดำววรณ 
2.นำงสำวจุฬำรัตน์   พุ่มพวง  
 

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

O แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิดส ำนึก 
หรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญ 
และก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
O เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำรประชุม กำรสัมมนำ  
เพ่ือถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ 
O เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ 2566 
 

O33 รำยงำนผลตำม 
นโยบำย No Gift 
Policy 

O แสดงกำรประเมินผลและรำยงำนผลนโยบำย 
No gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
O เป็นรำยงำนในรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ 2566 
 

   
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O34 กำรประเมินควำม 

เสี่ยงกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปี 

O แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือ 
กำรปฎิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O มีข้อมูลรำยระเอียดของผลกำรประเมิน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของควำมเสี่ยง 
(2) มำตกำรและกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดควำมเสี่ยง 

เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ 2566 

รับผิดชอบ O34-O35 
1.นำงธนพรรณ  จินดำววรณ 
2.นำงสำวจุฬำรัตน์   พุ่มพวง  
 

O35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

O เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำร 
หรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดควำมเสี่ยงตำมข้อ O34 
O เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ 2566 

 



 
 
  แผนป้องกันทุจริต 
                          

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O36 แผนปฏิบัติกำรป้อง 

กันกำรทุจริต 
O แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันกำรทุจริตหรือ 
ส่งเสริมมำตฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิบำลของหน่วยงำน 
O มีข้อมูลรำยระเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงกำร/กิจกรรม 
(2) งบประมำณ* 
(3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

O เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี  พ.ศ. 2566 
*กรณีกำรด ำเนินกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมำณ ให้ระบุในแผนว่ำไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 
 

รับผิดชอบ O36-O38 
1.นำงธนพรรณ  จินดำวรรณ 
2.นำงสำวปิยะพร  ทองศรี 
3.นำงสำวหทัยชนก  สุตะไล 
4.นำงสำวจุฬำรัตน์  พุ่มพวง 
 

O37 รำยงำนผลกำรก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนิน 
กำรป้องกันกำร 
ทุจริตประจ ำ รอบ  
6 เดือน 

O แสดงรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมปฎิบัติกำร
ป้องกันตำมทุจริตตำมข้อ O36  
O มีข้อมูลรำยระเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
(2)  รำยระเอียดงบประมำณท่ีใช้ได้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/

กิจกรรม 
O สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำยไตรมำส หรือ 
รำย 6 เดือน ที่ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ 
ปี พ.ศ 2566 
 
 

O38 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรป้องกัน 
กำรทุจริตประจ ำปี 

O แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฎิบัติกำรป้องกัน 
ของทุจริตประจ ำปี 
O มีข้อมูลละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำรอย่ำงน้อย ประกอบด้วย 
(1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(3) ปัญหำ/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

O เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ 2565 
 

 
 
 



 
                                    
ตัวช้ีวัดย่อย  10.2  มำตรกำรส่งคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม* 
*ดูแนวทำงและรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้จำก  ส ำนักงำน ก.พ. 
มำตกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมกำร 
O39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับ 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
O แสดงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ฉบับปี พ.ศ 2564 
O แสดงแนวทำงกำรปฎิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและ 
บุคคลทำงกำรศึกษำ ตำมที่ ก.ค.ส ก ำหนดให้ถือปฎิบัติ 
 

รับผิดชอบ O39 –O41 
1.นำงธนพรรณ จินดำวรรณ 
2.นำงสำวจุฬำรัตน์   พุ่มพวง  
3.นำยวิสิทธิ์  สุริยประภำพร   
4.นำยธีระชัย  โรจนส์ุกิจ 

O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม O แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตฐำนำรงจริยธรรมให้แก่ 
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 

หรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) กำรจัดท ำแนวปฎิบัติ Do’s & Don’ts  

เพ่ือควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำง 
ในกำรปฎิบัติตนทำงจริยธรรม  
(3) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรม 

ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้ำง 
/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน 
O เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ 2566 
 

O41 กำรประเมินจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

O แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวน 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง 
O แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำง 
จริยธรรมไปใช้ประกอบกำรพิจรำนำไปใช้ประกอบ 
กำรพิจำรนำในหลักเกณฑ์บริหำรทรัพยำกรบุคคล กระบวน 
กำรใดกระบวนกำรหนึ่ง 
O เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ 2566 
 

 

 

 

 

 



 

 

มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันทำงทุจริตภำยในหน่วยงำน 

O42 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 
 
 
 
 

O แสดงกำรวิเครำะห์ผลกระประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยภำครัฐ ในปี พ.ศ 2565 
Oมีข้อมูลละเอียดกำรวิเครำะห์อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผล

ประเมินฯ 
O มีกำรก ำหนดแนวทำงน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู้กำรปฎิบัติหรือ
มำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับกำรวิเครำะห์ผล 
กำรประเมินฯ โดยมีรำยละเอียดต่ำงๆ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(2) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฎิบัติ 
(3) กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่ปฎิบัติ 

และรำยงำนกำรผล 
 

รับผิดชอบ O42-O43 
1.นำงธนพรรณ  จินดำวรรณ 
2.นำงสำวจุฬำรัตน์  พุ่มพวง 
 

O43 กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

O แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำรตำมำตรกำรเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
ตำมข้อ O42 ไปสู่กำรปฎิบัติกำรเป็นรูปธรรมโดยมีข้อมูล
รำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
O แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ หน่วยงำน เพ่ือให้ 
ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมีโอกำสมีส่วนร่วมในกำรประเมิน 
 ITA ของหน่วยงำน 
O เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ..ศ 2566 

 
  3. คณะกรรมกำรรวบข้อมูล 
3.1 นำงธนพรรณ  จินดำวรรณ    ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ประธำนกรรมกำร 
3.2 นำงสำวจุฬำรัตน์  พุ่มพวง  ครูผู้ช่วย    กรรมกำร 
3.3 นำงสำวหทัยชนก   สุตะไล  ครูผู้ช่วย    กรรมกร 
3.4 นำยวิสิทธิ์  สุรยประภำพร  ธุรกำร   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้ำ รวบรวมข้อมูล ประชุมวำงแผน วิเครำะห์ เพ่ือด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ออนไลน์  (ITA) Onlineประจ ำปีงบประมำณ 2566 



 

 

4. คณะกรรมกำร อัพโหลดข้อมูล (UPLOAD DATA) 
1. นำงสำวหทัยชนก  สุตะไล  คร ู   ประธำนกรรมกำร 
2. นำยวิสิทธิ์   สุริยประภำพร  ธุรกำร   กรรมกำร 
2.นำงสำวจุฬำรัตน์   พุ่มพวง  ครูผู้ช่วย   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้ำที่ น ำข้อมูลที่จัดท ำ up load ขึ้นเว็ปไซด์ 

 

   ขอให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยแต่งตั้ง  ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ  มีควำมตระหนักในหน้ำที่และมุ่งมั่นใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงแท้จริง 
                             สั่ง   ณ   วันที่   9  พฤษภำคม    พ.ศ. 2566    
 
 
 
                                                            ( นำงสิรยิำรัตน์    อุดมรัตน์ ) 

                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคลองยำยอินทร์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


