
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

รายงานการประเมินจรยิธรรมเจา้หนา้ท่ีของรฐั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรยีนบา้นคลองยายอนิทร ์

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสระแกว้ เขต 1 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 
 



ค ำน ำ 

             โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรมในส่วนราชการ สร้างความ

เข้าใจ และมีความตระหนัก ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรม และพัฒนา

ข้าราชการในส่วนราชการ ให้มีความรู้ ถือเป็น การยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ส่วนราชการอีกประการหนึ่ง รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.266 เป็นการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ในรูปแบบต่าง ๆ 

       ทัง้นี้ ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ในการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน

อย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการท างานอย่างเป็นรูปธรรม 

      

     โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

        หน้า 

ค ำน ำ        ก 

สำรบัญ        ข 

รายงานผลการน าการประเมินจรยิธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล    1 

 ขัน้ตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  1 

 รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล  2 

 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s &  

Don’ts) 

สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม        3 

รายละเอียดการน าผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  3 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ        3 

ภาคผนวก        4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 กรกฎาคม 2566 
 
กำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมนน ำไปใช้ในกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 
ด ำเนินกำร ดังนี ้
1.ขัน้ตอนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลทีไ่ด้นน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบกำรด ำเนินงำน 
              1.1การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ของโรงเรียนบ้าน
คลองยายอินทร์ได้แจ้งประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2566) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 3 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เป็นแนวทางในการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพืjอเลืjอนเงินเดือน 
ทีjเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
              1.2 โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ประกาศเจตจจ านงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การบริหารงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 ในรูปแบบภาษาไทย  
              1.3 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดสระแก้วใส
สะอาด 2566” และ “’งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็น
สื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต  
              1.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน การทุจริต ได้จัด
อบรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ บรรยายในหัวข้อ ดังนี้ 

1. กฎหมายที่บังคับใช้ในการป้องกันมิใหเ้กิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
                          2. การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
                          3. การป้องกัน และการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
              1.5 การฝึกอบรมคุณธรรมพัฒนาจิตใจและสร้างจิตสาธารณะ ในโครงการ ชุมชนคุณธรรม (บวร รวมใจ
สรา้งชุมชนคุณธรรม) 
 

 



2. รำยละเอียดกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมทสอดคล้องกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือประมวล จริยธรรม หรือ

ข้อก ำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมทควรกระท ำ และไม่ควรกระท ำ (Do’s & Don’ts)  

               โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้ด าเนินการวเิคราะห์ความสอดคล้องของการประเมินพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทีสอดคล้องกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจรยิธรรม หรือข้อก าหนดจรยิธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) น าสู่

การปฏิบัติและน ามาสังเคราะห์เปน็ตัวช้ีวัดหรือเกณฑ์ในการพิจารณาการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการทีด่ี ประกอบในการพิจารณา

เลื่อนขัน้เงินเดือน ได้ดังนี ้

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนคลองยำยอินทร์ 

สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประมศึกษำสระแก้ว เขต ๑ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ แลก
กับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 



3. สรุปผลกำรด ำเนินกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม 

               โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้น าหลักการตามประมวลจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (มาตรการและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา) ซึ่ง

อยู่ในสมรรถนะหลัก หัวข้อ “การยึดมัน่ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม” มาใช้ประกอบในการประเมินผล

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

ก่อนการเลื่อนเงินเดือน โดยการประเมินผลกาปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบดังกล่าว 

น ามาซ่ึงการมีบุคลากรทีม่ีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

4. รำยละเอียดกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

               โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนส่งเสริม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ให้ประพฤติตน ตามแนวทางการปฏิบัติ

ตนด้านจริยธรรมของพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) 

5. ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

                ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความจ าเป็นในการขับเคลื่อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ในเชิงรูปธรรม 

จ าเป็นจะต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามรายงานผล จึงจะท าให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์

ต่อไปได้ในอนาคต 

  

ผู้รายงาน 

                                                                                       (นางพลับพลึง   จ่ากุญชร) 

                                                                                                 ต าแหน่ง ครู 

ผู้บังคับบัญชา 

                                                                                        (นางสิริยารัตน์ อุดมรัตน์) 

                                                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภำคผนวก 
 

 



 



 



 
 

ค ำสั่ง  โรงเรียนบ้ำนคลองยำยอินทร์ 
  ที่     042   / ๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

……………………………………………………………………………………………………… 
  ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำง
เคร่งครัด 

ในกำรนี้โรงเรียนบ้ำนคลองยำยอินทร์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำง 
มำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประกอบด้วย 

  1  นำงสิริยำรัตน์  อุดมรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   ประธำนกรรมกำร 
  2  นำงธนพรรณ  จินดำวรรณ   ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
  3  นำงชลชนก  พรมแพง  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร   
  4. นำยธีรศำนติ์  ภำสดำ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

5. นำงพลับพลึง  จ่ำกุญชร ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
6. นำงสำวศศิประภำ  ภักมี ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีอ ำนำจดังนี้ 
  1. กำรส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 
  2. ควบคุม  ก ำกับ  และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม  ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3.  สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     สั่ง ณ วันที่ 19 เดือนมิถุนำยน พ.ศ.2566 
 

 (ลงชื่อ)    

                                                                          (นำงสิริยำรัตน์  อุดมรัตน์) 
                                             ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนคลองยำยอิน 



 

 

Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจรยิธรรมของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

โรงเรยีนบา้นคลองยายอินทร ์

สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประมศึกษาสระแกว้ เขต ๑ 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ แลก
กับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 



 

 

ประกำศโรงเรียนบ้ำนคลองยำยอินทร์ 
เรื่อง นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 

.......................................................................................   

 ด้วยโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์   ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา  ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต  พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม  ทัศนคติ  จิตส านึก  และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด  
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  และป้องกันทุจริต  โรงเรียนบ้านคลอง
ยายอินทร์ จึงรับนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร  ข้าราชการ  และบุคลากรในโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ทุกคนงดรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่  จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสถานศึกษา 

2. ผู้บริหาร  ข้าราชการ  และบุคลากรในโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  งดให้ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสถานศึกษา 

3. ผู้บริหาร ข้าราชการ  และบุลากรในโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ของขวัญ  ของก านัล  หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี  การแสดงความปารถนาดี  การแสดงการต้อนรับ  หรือการแสดงความเสียใจใน
โอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม   ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร  สมุด
อวยพร  บัตรแสดงความเสียใจ  หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 

 

 

ประกาศ ณ วันที่  5  มกราคม  2566 

 

 

       (นางสิริยารัตน์   อุดมรัตน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


