
 

 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

.................................................... 
  ตามที ่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัต ิตนของข ้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบ 
แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ส ำ ห ร ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ซ ึ ่ ง จ ะ ช ่ ว ย ใ ห ้
มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด นั้น 

  เพื่อให้การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ เป็นไปตามแนวทางและมาตรการที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดไว้ โรงเรียนบ้าน
คลองยายอินทร์ จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้
ดังนี้ 
   ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
    ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ 
และช ื ่อเสียงของประเทศชาต ิ การปฏิบ ัติ  
ต ามหล ั กศ าสนา  กา ร เท ิ ดท ู น ร ั กษา ไว ้ 
ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตร ิย ์ รวมทั ้งปฏิบ ัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
 

       ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตร ิย ์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
       (๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
       (๒) ปกป้อง  ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 
ของประเทศชาติ 
       (๓)  ย ึดม ั่นและพ ิท ั กษ ์ ร ั กษาไว ้ ซ ึ ่ ง เ อกราช 
และอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

 
  



 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
        (๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที ่ เป็นการด ูหมิ่น 

เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือ ไม่
กระทำการอันเป็นการทำลายความมัน่คงของชาติ  
รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด
ความ เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
       (๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
       (๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
       (๗) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน จงรักภักดตี่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน
รว่มกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
      (๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดง 
การต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

    ๒) ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องใน
ฐานะ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ ในฐานะข้าราชการคร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตาม
กฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึก
ที ่ดี คำนึงถึงผลกระทบ ต่อผู้เกี ่ยวข้อง โดยมี
ความสุจริตใจเป็นที่ตัง้ และมีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผล จากการกระทำของตน 

       ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่ และต่อผู้เกี ่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากร  ทางการศึกษา เช่น 
       (๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและ
พร้อมรับการตรวจสอบ 
       (๒ )  ไม ่ม ีผลประโยชน ์ท ับซ ้อน ไม ่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที ่ของตน ไม่
หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาบ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
       (๓) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประโยชน ์ทางราชการ ผ ู ้ เร ียน ผ ู ้รั บบร ิการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

 



 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
        (๔) ปฏิบ ัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ

จริยธรรมทางวิชาการ 
       (๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เร ียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน 

    ๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่
ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่
ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ตัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

       กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถกูต้องชอบธรรม เช่น 
       (๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและทำนองคลองธรรม 
       (๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลปละชอบ
ธรรม เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
       (๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที ่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชา
หรอืผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
      (๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      (๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
      (๖) ให้ความช่วยเหลือผู ้เรียนและผู ้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
      (๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
 
 
 



 

 

     ๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มี
ความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

       มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
       (๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
       (๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
       (๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 

    ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่
สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา
เป ็นสำค ัญ เพ ื ่อให ้บรรล ุผลส ัมฤทธ ิ ์ ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ค ิดถ ึงประโยชน ์และความคุ้ มค ่าในการใช้
ทรัพยากรของร ัฐ และสนองประโยชน์ทาง
ราชการ 

       มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา เช่น 
       (๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน
อดทนเพื่อให้งานบบรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
       (๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
       (๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้ว ัดที ่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
      (๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
มีระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
      (๕) ร ับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะชี้แจง หรือ
อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
      (๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 



 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
        (๗) ปร ับปร ุงว ิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อ

กำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 
โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
       (๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงาน
กับทุกฝ่าย ร ักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัต ิงานกับ
ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื ่อให้งานบบรรลุผลเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  

    ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู ้สึก 
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เชื่อทางการเมือง 

       ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
       (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียมปราศจากอคต ิ
       (๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกียรติ  
       (๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทางการเมือง 

    ๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีในการดำเนินชีวิต
ด ้วยการร ักษา เ กียรติศ ักดิ์ ของความเป็น
ข้าราชการครูปละบุคลากรทางการศึกษาใน
ฐานะเจ้าหน้าที่รัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

       ดำรงตนเป็นแบบอย่างท ี ่ด ีและร ักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
       (๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทาง
ศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้
ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
       (๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย 



 

 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
       (๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง

อย่างภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
      (๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      (๕) ม ีสต ิสัมปช ัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ
ตัดสินใจ แก้ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
      (๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื ่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ ์ศรี ภาพลักษณ์ ละชื ่อเสียงแห่งวิชาชีพและทาง
ราชการ   
      (๗) หลีกเลี ่ยงกิจกรรมใด ๆ ที ่ทำให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ 
      (๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

    ๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยิมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่ดูหมิ ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

       เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก 
และยิมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
       (๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต ่อผ ู ้ เร ียน ผู้ ร ่วมงาน ผ ู ้ร ับบร ิการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
       (๒) ไม่นำความแตกต่างของผู ้เร ียน ผู้ร ่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับ
อายหรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  



 

 

 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

       (๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
      (๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
      (๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะการคุกคามทางเพศ 
      (๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด
ทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงหาประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

  ข้อ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็น
กรอบแนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติ
ตนต้องคำนงึถงึข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม ละปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

  ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 
   ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และ
กำกับดูแลให้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริม
และพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 
     

ลงชื่อ  
 (นางสิริยารัตน์ อุดมรัตน์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 


