
การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค.66) 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑ 
 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการดังนี้ 

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2566 โดยกำหนด
กิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและการ
จัดทำแผนปฏิบัติการฯประจำปี 2566 
ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ 
 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯประจำปี2566 
เ สนอคณะกร รมกา รสถานศ ึ กษา 
ผู้อํานวยการโรงเรียนให้ความเห็นชอบ 
แ ล ะ จ ั ด ส ่ ง แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ฯ ใ ห้
ผ ู ้ อ ํ านวยการสำน ั กงาน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑ 
 

            

3 สํารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เสนอสรุปผลการดําเนินงานต่อ 

ผ ู ้ อ ํ านวยการสำน ั กงาน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑ 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑ 

            

        



         รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค 65 -มี.ค. 66) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผู้เข้าร่วมดำเนินการ ผลที่ได้รับ 
1. การประชุมเผยแพร่ 
มาตรฐานการประเมินด้าน 
คุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดําเนินงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการในการ 
เตรียมการประเมิน ITA 
- สร้างความตระหนักและ 
ความเข้าใจกับครูและบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
โร ง เร ี ยนคลองยาย
อินทร์ 

คณะครูมีความรู้ความเข้าใจและ 
เตรียมความพร้อมในการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานให้ 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. จัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้ 
มีความเข้าใจและปฏิบัติตนให้ 
เกิดคุณลักษณะสุจริตและ 
ต่อต้านการทุจริต 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
คลองยายอินทร์ 

นักเรียนมีความตระหนัก เข้าใจ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรต้าน 
ทุจริต 

3. กิจกรรมปฏิญาณ 
โรงเรียนสุจริต 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
ร่วมกิจกรรมปฏิญาณโรงเรียน 
สุจริต 

ผู้บริหาร คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนบ้าน
คลองยายอินทร์ 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียน 
บ้านคลองยายอินทร์ มีความ 
ตระหนักและปลูกฝังค่านิยม 
ต่อต้านการทุจริต 

4. การดําเนินงานตาม 
โครงการ “การจัดทำแผน 
ปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงทางการศึกษา " 

 
 
รอดำเนินการในไตรมาสที่ 4 

 
งบประมาณ - บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
ความนํา 

หลักการและเหตุผล 
            สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อ
กล่าวหาครูบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 
ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบ
แผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนําเรื่องร้องเรียน
เข้าสู่กระบวนการสอบสวน ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่
กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
             ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้ทำการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
          สร้างโอกาสทางการศึกษา มุ่งมั่นพัฒนาจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ภายใต้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 
          1. ประสานความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ เพ่ือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
          2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ 
          3. พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษา 



          4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาสู่มาตรฐานสากล 
          5. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ปลูกฝังคุณธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะการดำรงชีวิต รักษ์ความเป็นไทย และท้องถิ่นของตนเอง 
          6. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน 
วัตถุประสงค ์
 มีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครู ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ใน ระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค ์
  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี ่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
           



 3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 สถานศึกษา 
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
  3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
      3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
             4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
         4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
                    มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1.  บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก 

การเป็นพลเมืองด ี
 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ   
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  



 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
         2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี    
ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
                     2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ     

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
          3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
                     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
                     3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา 
 คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์
                     มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
          1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 
                     1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง 
                      



 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
          2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต 
                     2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                     2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ                      
ทุจริตในสถานศึกษา 
         3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
                    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                    3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
          4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
                    4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
                    4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
                     ทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
                 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
         1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
                  1.1 กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
                  1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
        2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
                  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 



                  2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
        3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
                  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
        4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู ้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
                  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู ้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
                 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
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ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
แผนงานโรงเรียนที่ 4.2  ส่งเสริมการใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ มีสถาบัน และองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน 
 เป็นเครือข่ายร่วมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  
ระยะเวลาดำเนินการ  กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566 
สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
              ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
              ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
๑. หลักการและเหตุผล (เงื่อนไข : ความรู้ , คุณธรรม) 
          การคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงค์ 
เพื่อป้องกันการคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปชันโดยรวมของประเทศไทย ส่งผลให้หลาย
ภาคส่วนชุมนุมรวมกลุ่มต่อต้านเรียกร้องและกดดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหลายครั้งขณะเดียวกันเมื่อมี
การสํารวจทัศนคติของประชาชนไทยต่อปัญหาการทุจริตพบว่าประชาชนบางกลุ่มยอมรับได้กับการทุจริตคอร์
รัปชันหากทำให้ประเทศชาติรุ่งเรืองประชาชนกินดีอยู่ดี จึงเป็นประเด็นที่น่าเป็นห่วง และเป็นอุปสรรคสำคัญ
ต่อการพัฒนาประเทศตามวิถีประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
           สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับสำนักงาน 
ส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานการ
เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพื่อยกระดับให้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็น สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชันทุกรูปแบบและมีสว่น
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ ๓ กำหนดวิสัยทัศน์ “ไทยทั้ง
ชาติตานทุจริต(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลัก เพื่อสรางวัฒนธรรมการตอ
ตานการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล จึงจำเป็นต้องปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 



ผู้บริหารการศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนให้เกิดความเข้มแข็งมากท่ีสุด 
          นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”เพื่อสร้าง
ความตระหนัก และปลูกจิตสํานึกป้องกันการทุจริตให้เยาวชนในสถานศึกษา ให้มีคุณลักษณะ๕ ประการตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ และดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื ่อโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนท่าสองยางวิทยาคม เป็นไปตามแนวทางที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานไปสู่เป้าหมาย 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร ครูและนักเรียน ให้เห็น
ความสำคัญของความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่าง พอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็น
รูปธรรมนําไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม และยั่งยืน โรงเรียนท่าสองยางวิทยาคม จึงได้จัดให้มีโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) 
ภายใต้ชื่อ “โครงการ สพฐ.ใสสะอาดปราศจากคอร์รัปชัน” ขึ้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และนโยบายดังกล่าว
ข้างต้น 
 

2. วัตถุประสงค์( หลักการ : ความมีเหตุผล) 
          2.1 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนมีความตระหนัก มีจิตสํานึกป้องกันการทุจริต และมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง อย่างชัดเจน 
          2.2 เพื่อเตรียมความพร้อมและรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) อยู่ในระดับที่สูง(A) 

3. เป้าหมาย 
        - ด้านปริมาณ 
                  - ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ จํานวน 18 คน 
                  - นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ปีการศึกษา 2566 จํานวน 279 คน 
        - ด้านคุณภาพ 
                    โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) อยู่ในระดับที่สูง(A) 

 

 



4. วิธีการดําเนินการ (หลักการ : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมาณ/ 
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

1. วางแผน 
(Plan) 

1. ประชุมคณะทํางาน 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนออนุมัติโครงการ 

มี.ค. 65 -  

2. ดําเนินการ 
(Do) 

1. ขออนุมัติดําเนินงานโครงการ 
2. ประชุมแต่งตั้งคณะทํางาน 
3. ดําเนินงานตามโครงการ 
3.1 จัดทําข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
3.2 จัดทําข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
EIT 
3.3 จัดทําข้อมูลตามตัวชี้วัด การ 
เปิดเผยข้อมูล OIT 

ก.ค. - ก.ย. 66 3,000 คณะกรรมการดําเนินงาน 
ITA Online 

3. ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ในระบบและรายงานผล 

ก.ย. 66 -  

4. ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action) 

- ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
การดําเนินงานตามโครงการ 
-  ส ร ุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 
โครงการ 

ก.ย. 66 -  

 

5. งบประมาณที่ใช้ (หลักการ : พอประมาณ) 
 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) ................-.............. บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     .................-.............. บาท 
 เงินเรียนฟรี 15 ปี              .................-.............. บาท 
ดังรายการต่อไปนี้ 

 

 



6. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ต.ค.65 – 31 ธ.ค.65) 

ไตรมาสที่ 2 
(1 ม.ค.66 – 31 มี.ค.66) 

ไตรมาสที่ 3 
(1 เม.ย.66 –30 มิ.ย.66) 

ไตรมาสที่ 4 
(1 ก.ค.66 – 30 ก.ย.66) 

อุดหนุน กิจกรรมฯ อุดหนุน กิจกรรมฯ อุดหนุน กิจกรรมฯ อุดหนุน กิจกรรมฯ 
- - - - - - - - 

 

7. วิธีการประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ มี
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงาน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- ผลการประเมิน ITA 
Online 

เอกสารสรุปผลการดําเนินงาน 
โครงการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ITA 
Onlineอยู่ในระดับที่สูง (A) 

 

 

 

 


