
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต 

ประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบา้นคลองยายอินทร ์

ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 

ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  ๒๕๖๖  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑  ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรม

มาภิบาลในสถานศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบการทุจริต  ระยะที่ 

๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง

ยุทธศาสตร์  ประเด็นการป้องกัน   ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ภายใต้แนวทางหลัก  ๓ 

แนวทาง  ประกอบด้วย  ๑) สร้างจิตส านึก  และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  

๒๕๖๖  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ ๑  บทที่ ๑ บทน า  น าเสนอ

ความเป็นมา การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส่วนที่ ๒  แผนการติดตามผลความก้าวหน้าตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ส่วนที่ ๓  ยุทธศาสตร์   

วิสัยทัศน์  พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี   ๒๕๖๖ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตประจ าปี  ๒๕๖๖  โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  จนส าเร็จ  เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  และนโยบายส าคัญ  อันจะส่งผลให้การ

ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่  ๑ 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ  ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ในทุกมิติ  รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริต
ทางตรง  ไม่ซับซ้อน  อาทิ การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง  ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน
มากขึ้น  ตัวอย่างเช่น  การทุจริตเชิงนโยบาย  การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ  ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ 

บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ  
๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ 

ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน  
ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้ 
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส 
เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุล
อ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและ
ต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่
ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามี



ส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การ
ปฏิบัติการติดตาประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชน
ได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

 โรงเรียนท่าสองยางวิทยาจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นกรอบ 

ทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ     
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของโรงเรียนลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ 
แผนกำรติดตำมผลควำมก้ำวหน้ำตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ประจ ำปี ๒๕๖๖  โรงเรียนบ้ำนคลองยำยอินทร์ 
 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  ๒๕๖๖  โรงเรียนบา้นคลองยายอินทร์  ด าเนินการดังนี้ 
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ   และงบประมาณประจ าปี  ๒๕๖๖  โดยก าหนดกิจกรรมและแผนผัง 
(Gantt  Chart)  การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ  
ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ (เดือน) 

๑ ๒ 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ
การจัดท าแผนปฏิบัติการฯประจ าปี 
2566  ทบทวน/วิเคราะห์ความ
เสี่ยงต่าง ๆ 

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯประจ าปี 
2565 เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านคลองยายอินทร์ 

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

            

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ             

5 เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยาย
อินทร์ 

            

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการรายการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 1  รับทราบต่อไป 

            



ส่วนที ่3 
 ยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2566 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีโรงเรียนท่าสองยางวิทยาคม ประจ าปี 2566 
นั้น โรงเรียนท่าสองยางวิทยาคม ได้ท าการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามการติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานของตน เพ่ือ สนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 
ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศำสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศำสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา  
ยุทธศำสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

“สร้ำงคุณภำพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนำคตที่ย่ังยืน” 
พันธกิจ  

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ
แข่งขัน  

๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
๕. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่Thailand ๔.๐ 
8. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนตามโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท.  
 
 



เป้ำหมำย  
๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ 
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน
การ พึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) 
พร้อม ก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน 
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  

๕. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ ตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ  

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  

๗. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุล
ใน การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มี
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา  

๘. ผู้เรียนมีศักยภาพตามโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คนิตศาสตร์ และเทคโลยี ตาม
มาตรฐาน  สสวท. 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง 
การรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกใน
การ แก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

 
  



มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ด าเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๒ ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง แก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
๒. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก ธรรมาภิบาล  

๒.๑ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ 
ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

๒.๒ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง  
คุณธรรมและจริยธรรม  

๒.๓ ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
สถานศึกษา  

๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริตสถานศึกษา  

๓.๒ ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร  
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา  

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการ  

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
๔.๓ ส่งเสริม เชิดชูหนว่ยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ  

ทุจริตสถานศึกษา  
๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ  

ทุจริตสถานศึกษา  



ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน 
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 

การเป็นพลเมืองดี  
๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 

กับ องค์กรทุกภาคส่วน  
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 

เป็น อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี 

ความ ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 

สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น  

เพ่ือพัฒนา คุณภาพทางการศึกษา  



ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค ส่วน  

มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน  
๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  

หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ  

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริต  
๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต ในสถานศึกษา  
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำศักยภำพครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตสถำนศึกษำ  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

๑.๑ ก าหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

๑.๒ ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๒.๒ ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  

ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หน้าที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  
สถานศึกษา  

๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา แก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 

และ ปราบปรามการทุจริต  
 
 
 
 



ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
๑. โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
๒. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม ระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
๓. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

๔. โรงเรียนท่าสองยางวิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  

๕. โรงเรียนท่าสองยางวิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ประจ าปีพ.ศ. 2566 จัดท า 
ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงาน ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวัง
ไว้ท าให้ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ท าให้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติ
หน้าที่โดยการค านึงถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  

ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ 
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ
จังหวัดและ ระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงกำร  การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ทางการศึกษา  

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA Online) ลักษณะโครงกำร ต่อเนื่อง  

กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา  
แผนงำนโรงเรียนที่ 4.2 ส่งเสริมการใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ มีสถาบัน และองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน เป็น
เครือข่ายร่วมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรนุช   จ าก าจร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร กรกฎาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๖ 
สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์   
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
ข้อที่ ๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ  
ข้อที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำร เรียนรู้  
๑. หลักกำรและเหตุผล (เงื่อนไข : ควำมรู้ , คุณธรรม)  
การคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ แม้ว่าภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปรามและรณรงค์ 

เพ่ือ ป้องกันการคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง แต่ภาพลักษณ์การคอร์รัปชันโดยรวมของประเทศไทย ส่งผลให้หลาย
ภาค ส่วนชุมนุมรวมกลุ่มต่อต้านเรียกร้องและกดดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลหลายครั้งขณะเดียวกันเมื่อ
มีการ ส ารวจทัศนคติของประชาชนไทยต่อปัญหาการทุจริตพบว่าประชาชนบางกลุ่มยอมรับได้กับการทุจริต
คอร์รัปชัน หากท าให้ประเทศชาติรุ่งเรืองประชาชนกินดีอยู่ดี จึงเป็นประเด็นที่น่าเป็นห่วง และเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการ พัฒนาประเทศตามวิถีประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับส านักงาน ส่วนกลาง และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานการ เสริมสร้างทัศนคติ 
ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพื่อยกระดับให้ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็น สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชันทุกรูปแบบและมีส่วน ร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ ๓ ก าหนดวิสัยทัศน์ “ไทยทั้ง ชาติ
ต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลัก เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน 
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล จึงจ าเป็นต้องปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหาร การศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้
ยึดถือ ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนให้เกิดความเข้มแข็งมากท่ีสุด  



นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายให้ส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษา ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เพ่ือสร้าง
ความตระหนัก และปลูกจิตส านึกป้องกันการทุจริตให้เยาวชนในสถานศึกษา ให้มีคุณลักษณะ๕ ประการ ตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่าง พอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ และด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  เป็นไปตาม แนวทางท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และสามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่ เป้าหมาย 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร ครูและนักเรียน ให้ เห็น
ความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่าง พอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่าง เป็น
รูปธรรมน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง เหมาะสม และยั่งยืน โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  จึงได้จัดให้มีโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) 
ภายใต้ชื่อ “โครงการ สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน” ขึ้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และนโยบาย
ดังกล่าว ขา้งต้น  

๒. วัตถุประสงค์( หลักกำร : ควำมมีเหตุผล)  
๒.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

และ นักเรียน มีความตระหนัก มีจิตส านึกป้องกันการทุจริต และมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างชัดเจน  

๒.๒ เพ่ือเตรียมความพร้อมและรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) อยู่ในระดับที่สูง  (A)  
๓. เป้ำหมำย - ด้ำนปริมำณ  

- ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ จ านวน 15 คน  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน ๒๗๙  คน  
- ด้านคุณภาพ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน(Integrity & 

Transparency Assessment : ITA ) อยู่ในระดับที่สูง (A) 
 
 
 
 
 
 
 



๔. วิธีกำรด ำเนินกำร (หลักกำร : ภูมิคุ้มกัน) 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/ปี) 

งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ(บุคคล/
กลุ่มงำน) 

๑. วางแผน 
(Plan) โครงการ 

๑. ประชุมคณะท างาน  
๒. เขียนโครงการ  
๓. เสนออนุมัติ 

มี.ค. ๖๕ -  

๒. ด าเนินการ 
(Do)  

๑. ขออนุมัติด าเนินงาน
โครงการ  
๒. ประชุมแต่งตั้งคณะท างาน  
๓. ด าเนินงานตามโครงการ  
    ๓.๑ จัดท าข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน IIT         
    ๓.๒ จัดท าข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT  
    ๓.๓ จัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัด 
การ เปิดเผยข้อมูล OIT 

ก.ค. - ก.ย.๖๖ ๓,๐๐๐ คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ITA 
Online 

๓. ตรวจสอบ 
(Check) 

ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลใน ระบบและรายงานผล 

ก.ย. ๖๖ -  

๔. ประเมินผล 
และรายงาน 
(Action)  

- ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล การด าเนินงานตาม
โครงการ  
- สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน โครงการ 

ก.ย. ๖๖ -  

 

๕. งบประมำณที่ใช้ (หลักกำร : พอประมำณ)  
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุน) ................-.............. บาท  
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน .................-.............. บาท  
เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี .................-.............. บาท 
 
 



๖. ระยะเวลำกำรใช้งบประมำณ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(๑ ต.ค.¬๖๕-๓๑ ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(๑ ม.ค.๖๖-๓๑ มี.ค.๖๖) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(๑ เม.ย.๖๖-๓๐ มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(๑ ก.ค.๖๖-๓๐ ก.ย.๖๖) 

อุดหนุน กิจกรรมฯ อุดหนุน กิจกรรมฯ อุดหนุน กิจกรรมฯ อุดหนุน กิจกรรมฯ 
- - - - - - - - 

 

๗. วิธีกำรประเมิน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ มี
ผลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

- ผลการประเมิน ITA Online เอกสารสรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการ 

 

๘. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์   มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ITA 
Online อยู่ในระดับที่สูง (A) 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ     ผู้ตรวจโครงการ 
        (นางสาวอรนุช   จ าก าจร)                                   (นางธนพรรณ   จินดาวรรณ) 
 
                 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นางสิริยารัตน์    อุดมรัตน์) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                                           

   ค ำสั่ง  โรงเรียนบ้ำนคลองยำยอินทร์ 
  ที่     039   / ๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินควำมเสี่ยง  และจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   
และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

……………………………………………………………………………………………………… 
  ด้วยโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  จะด าเนินการประเมินความเสี่ยง  และจัดการความเสี่ยง
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และใช้ในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณ(Open  Data  Integnty and Transparency) เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
และเป็นไปตามาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังนี้ 
 
  1  นางสิริยารัตน์  อุดมรัตน์ ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  2  นางพลับพลึง  จ่ากุญชร ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  3  นางชลชนก  พรมแพง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
  4. นายธีรศานติ์  ภาสดา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  5 นางธนพรรณ  จินดาวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
   

มีหน้าที่   
  1. ร่วมกันวิเคราะห์ว่างานใดมีผลประโยชน์ทับซ้อน  และมีผลประโยขน์ทับซ้อนในเรื่องใดของแต่
ละกลุ่มงาน เรียงล าดับความส าคัญของความรุนแรงของผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร 
  2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน 
  3. ด าเนินการอ่ืนๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     สั่ง ณ วันที่ 1 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2566 
 

 (ลงชื่อ)   

          (นางสิริยารัตน์  อุดมรัตน์) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอ 
 



 

 

 

 

 

 


