
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ความก้าวหน้าและการใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ ๖ เดือน 

 

    โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 

พ.ศ. 2565  เพ่ือก าหนดใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยโรงเรียน

บ้านคลองยายอินทร์จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากร 

ของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ดังนี้  

   1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังเพื่อ

รองรับการปฏิบัติราชการตาม กรอบโครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ฐานของข้อมูลอัตราก าลังคนและการ

บริหารอัตราก าลัง เพ่ือให้การ บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภายใน

สถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน  

   2. ด้านการสรรหาบุคลากร โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้

ได้คนดีคนเก่ง มีความ สามารถเข้ามาปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยยึดหลักคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได้ 

เพ่ือรองรับภารกิจของ สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทุกปี และเพ่ือรองรับ

แผนการปฏิรูปประเทศ และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 –2580)  

   3. ด้านการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือเตรียมความพร้อม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง มี

ประสิทธิภาพ มีทักษะและ สมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนา เพ่ือรองรับ

ภารกิจ ของสถานศึกษาและ โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ มีการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  

   4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ด าเนินการสร้างความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ ให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทุกต าแหน่งในสายอาชีพของตนเองเพ่ือ

เสริมสร้างขวัญก าลังใจที่ดีใน การปฏิบัติงาน และเพ่ือให้ได้รับค่าตอบแทนในต าแหน่งสายงานอย่างเหมาะสม    

   5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ด าเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานหรือประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า

พนักงานราชการ อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ ราชการทุกต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. และสวน

ราชการก าหนด เพ่ือน าผลการประเมินผล การปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการไปใช้ใน

การปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การปฏิบัติงาน และน าเป็นขอมูลประกอบการ พิจารณาในเรื่อง



ต่าง ๆ ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบ แทนอ่ืน ๆ การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

การปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออก จากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ ให้สอดคลอง

กับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์

มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ประพฤติ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ส่งเสริมให้ บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

รักษาวินัย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดท าโครงการจ านวน 3 โครงการ ได้แก่  

1) โครงการบริหารงานบุคคล   

2) โครงการพัฒนาศักยภาพและบุคลากร 

3) โครงการส่งเสริมขวัญและก าลังใจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  

รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการในระยะ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ที ่ นโยบาย ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ 
1 ด้านการวางแผนอัตรา ก าลังคน 1. การส ารวจสภาพข้อมูลอัตราก าลัง ข้าราชการ

ครูป2ี566 (รอบ 6 เดือนตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันที่ 31มีนาคม 2566) 
2.โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์  มีแผนอัตราก าลัง  
1 ปีที่สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา  และความ 
ต้องการของสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นคู่มือและ 
แนวทางประกอบการบริหารอัตราก าลังภายใน 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ให้เป็นไปตามความ 
ต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกที่ควรมีใน 
สถานศึกษา ตามเกณฑ์อัตราก าลังที่ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังครูเป็นไปตาม 
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมีครูตามมาตรฐาน 
วิชาเอก สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สังกัด มีขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน 

2 ด้านการสรรหา บุคลากร 1.โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ได้สรรหาบุคลากร
มาทดแทนต าแหน่งที่ย้ายและเกษียณอายุราชการ
เป็นไปตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ที่ก าหนด ซึ่งได้มา
ทดแทน 2  อัตรา คือ เอกภาษาไทย เอกนาฎศิลป์ 
2.โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ได้ประกาศคัดเลือก
นักการภารโรงเพื่อมาทดแทนนักการภารโรงที่ได้
ลาออกและได้มาทดแทน  1  อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน 

3 ด้านการพัฒนา บุคลากร โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้ด าเนินการวาง 
แผนการพัฒนา บุคลากรระยะสั้น เพื่อเตรียมความ 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน 



พร้อมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ 
สามารถ ปฏิบัติหนาที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี 
ทักษะและสมรรถนะสูง โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่ 
หลากหลายในการ พัฒนา เพื่อรองรับภารกิจของ 
สถานศึกษา มีการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและ 
การพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4 ด้านการพัฒนา คุณภาพชีวิต โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ด าเนินการสร้าง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทุกต าแหน่ง
ใน สายอาชีพของตนเองเพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลัง
ใจที่ดี ในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้ได้รับ
ค่าตอบแทนใน ต าแหน่งสายงานอย่างเหมาะสม 
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาย 
งานที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ยื่นเสนอขอมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ ตามต าแหน่งและสายงานของตนเอง 
ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นตาม 
ต าแหน่งและสายงานของตนเอง ทั้งนี้ ตามกรอบ 
อัตราก าลัง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ดังนี้  
-ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการ 1 ราย 
 

ไม่ใช้งบประมาณใน
การด าเนินงาน 

5 ด้านการประเมินผล การปฏิบัติงาน 1.บุคลากรในทุกสายงาน และต าแหน่งและทุก 
ระดับของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ มีการจัด า 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีส่งผลให้ได้เลื่อน 
เงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือประกอบ "การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ 
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 
2565) และครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  
2.บุคลากรในทุกต าแหน่งและทุกระดับของ 
โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์น าผลการประเมินผล 

 



การปฏิบัติราชการ/ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
มาใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และน าเป็นข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคล 
อย่างสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รายละเอียดดังนี้ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) และครั้งที่ 1 (1 
เมษายน 2566) -ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง เพ่ือประกอบการต่อ
สัญญาจ้าง 

6 ด้านการส่งเสริม จริยธรรมและรักษา 
วินัยของบุคลากรใน สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ ได้ส่งเสริมให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษาวินัย โดยมีแนวทางการ 
ด าเนินงาน ดังนี้ 
1.บุคลากรในสังกัดมีการปฏิบัติตามแบบแผนของ 
องค์กร จนเป็นกิจนิสัย และกิจวัตรประจ าวัน 
2.บุคลากรในสังกัดมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้ 
เกิดความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ตาม 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และป้องกัน 
ปัญหาที่จะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 



 
 



 
 



การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



การส่งเสริมขวัญและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 

 

 

 

 

 


