
 

 

                                             โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

                                     เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                  ……………………………………………………………………. 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และ ประสิทธิผลทั้งองคกรรวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ จึงก าหนด 

นโยบายการบริหารทรัพยากรเพ่ือใชเป็นแนวทางในการบริหาร ทรัพยากรและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้  

1. การวางแผนอัตราก าลังคน 

 ด าเนินวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบโครงสร้างและ ตามภารกิจ 

ภายใตฐานข้อมูลอัตราก าลังคนและการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือใหการบริหารอัตราก าลังขาราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ด้วยความ

ยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ้ซึ่งจะสงผลใหเกิดก าลังใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการจนเกิด ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเป็นประโยชนสูงสุดของทางราชการ  

2. การสรรหาบุคลากร 

มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหได้คนดี คนเกง มีความสามารถเขามา ปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน โดยยึดหลักคุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบได ้เพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษา และ เพื่อรองรับแผนการ

ปฏิรูปประเทศและตามแผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

3. การพัฒนาบุคลากร 

 ด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อเตรียมความ พรอมขา

ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพ มีทักษะ และ สมรรถนะสูง โดยใช

รูปแบบและวิธีการที่หลายหลากในการพัฒนาเพ่ือรองรับภารกิจของสถานศึกษาและ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาตาก มีการปรับเปลี่ยนระบบการผลิตและการพัฒนาขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตั้งแต่

การจูงใจ คัดสรรผู้มีความสามารถสูงใหเขามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบพัฒนา ศักยภาพและสมรรถนะอยางต่อเนื่อง 

ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนบทบาทครูใหเป็น ครูยุคใหม่ที่มีประสิทธิภาพตรงตาม

ความตองการเป็นมืออาชีพ มีทักษะวิชาชีพขั้นสูง โดยน า Digital Platform มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา อบรม

ครู และการจัดท าฐาน     ข้อมูลก าลังคน เพ่ือเก็บรวบรวมเป็นประวัติการ พัฒนา การอบรม น าไปสู่การวิเคราะห์

การวางแผนก าลังคนได้อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



 4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ด าเนินการสร้างความก้าวหนาในสายอาชีพใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา เพ่ือ

เสริมสร้างขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน และเพ่ือใหได้รับคาตอบแทนในต าแหนงสายงานอยง เหมาะสม โดยมี

แนวทางในการด าเนินงานดังนี้  

  4.1 สรร้างการรับรูและสร้างความรูความเขาใจแกขาราชการและบุคลากรทางการ 

ศึกษาทุกต าแหนงถึงเสนทางความก้าวหนาในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองที่ชัดเจน เพ่ือใหสามารถมีความ 

เจริญก้าวหนาในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองอย่างเหมาะสม 

4.2 ควบคุมการประเมินการปฏิบัติงานของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาให 

เป็นไปตามหลักเกณฑ ก.ค.ศ. ก าหนด และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด พรอมทั้งดูแล 

สิทธิประโยชนในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4.3 สนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะตาม 

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือสิทธิประโยชนและความก้าวหนาของขาราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา  

4.4 สงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดส่งผลงาน และ

เขารับการคัดเลือกได้รับรางวัลบุคคลดีเดนประเภทตง การยกยองเชิดชูเกียรติในวาระและโอกาสต่างๆ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

          ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินงาน ร่วมกับ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) โดยมีอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) เป็นคณะ กลั่นกรองการ

ท างาน ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานตามอ านาจหนาที่ของ กศจ. และรวมปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ กศจ. และส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ตามค าสั่งหัวหนารักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ โดยให

ความร่วมมือในการท างานการประสานการด าเนินงานในการบริหารงานดานบริหารงานบุคคล ข้อมูลต่างๆ การ

สรรหาและบรรจุแต่งตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหนง ใหเป็นไปด้วย ความถูกตอง เป็น

ธรรม โปรงใส ตรวจสอบได ้ 

6. การสงเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีแนวทางใน การ

ด าเนินงานดังนี้  

6.1 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ขา

ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ อัตราจงผู้ปฏิบัติงานใหราชการทุก ต าแหน

งตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสวนราชการก าหนด  

6.2 ใหผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ อัตราจงผู้ปฏิบัติงานใหราชการทุกต าแหนง โดยยึดหลักปฏิบัติ ตนที่

เหมาะสมและปฏิบัติราชการตามต าแหนงหนาทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  



6.3 ใหผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผล การ

ปฏิบัติราชการไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และน าเป็นข้อมูล ประกอบการ

พิจารณาในเรื่องต่างๆได้แก การเลื่อนเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืนๆ การพัฒนา เสริมสร้าง ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ ให สอดคลองกับกฎหมาย 

ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการวาด้วยการนั้น 

 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  26  ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

ลงชื่อ                                                                            

(นางสิริยารัตน์  อุดมรัตน์) 

                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองยายอินทร์ 

 


